
Информация  

о заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 

Оренбургской области 

 

26 марта 2020 года состоялось очередное (двадцать седьмое) заседание 

комиссии по координации работы по противодействию коррупции  

в Оренбургской области. 
 

Повестка дня: 
 

1. Об утверждении ежегодного доклада Губернатора Оренбургской области 

о реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области  

в 2019 году. 

2. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, 

принимаемых по повышению ее эффективности в муниципальных образованиях 

Саракташский район, Северный район и Тоцкий район Оренбургской области. 

3. О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, 

принимаемых по повышению ее эффективности в Министерстве социального 

развития Оренбургской области. 

4. Об утверждении типового положения об оценке эффективности 

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах 

местного самоуправления Оренбургской области в целях исполнения 

региональной программы противодействия коррупции в Оренбургской области 

на 2019 – 2024 годы. (по аналогии с Методикой оценки эффективности 

деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений, утвержденной Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации). 

 

По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие решения: 

 

1. По первому вопросу повестки дня: 

1.1. Принять к сведению информацию комитета по профилактике 

коррупционных правонарушений Оренбургской области (далее – комитет) 

«О реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области за 2019 год 

и его краткое содержание».  

Утвердить ежегодный доклад Губернатора Оренбургской области  

«О реализации антикоррупционной политики в Оренбургской области в 2019 

году». 

1.2. Руководителям органов исполнительной власти Оренбургской области 

и главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской области: 

1) Организовать оказание всесторонней консультативно-методической 

помощи служащим (работникам) в целях недопущения нарушений 

законодательства о противодействии коррупции путем проведения 

консультаций, практических семинаров, учеб по вопросам предоставления 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции. Обеспечить проведения указанных 

мероприятий не реже 1 раза в квартал. Отчет о проведенных мероприятиях 

направить в Комитет. 
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Срок: до 01.12.2020 

2) Повысить качество анализа представляемых служащими (работниками) 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, в том числе с целью установления возможных фактов конфликта 

интересов, несоблюдения иных запретов, ограничений  

и обязанностей. Информацию о результатах проделанной работы представить  

в Комитет. 

Срок: до 30.09.2020  

3) В рамках региональной программы противодействия коррупции  

в Оренбургской области на 2019-2024 годы анализировать деятельность  

по предупреждению коррупции в подведомственных организациях  

и учреждениях, в том числе на предмет возможного наличия подконтрольности 

и подчиненности близких родственников, влекущих возникновение конфликта 

интересов и личной заинтересованности, установленных в антикоррупционной 

политике, принятой в организации или учреждении.  

Руководителей подведомственных организаций и учреждений 

заслушивать на заседаниях ведомственных комиссий по противодействию 

коррупции по вопросам эффективности организации деятельности  

по профилактике коррупции. Отчет о результатах проведенных мероприятий 

представить в Комитет. 

Срок: до 01.12.2020 

4) В целях обеспечения добросовестной конкуренции и прозрачности при 

осуществлении закупок товаров, работ и услуг для государственных  

и муниципальных нужд, рассмотреть возможность участия сотрудников 

антикоррупционных подразделений органов в осуществлении мониторинга 

указанных закупок на предмет возможного совершения коррупционных 

правонарушений и аффилированности лиц, замещающих должности 

муниципальной службы. Информацию о результатах проделанной работы 

представить в Комитет. 

Срок: до 01.12.2020 

1.3. Комитету по профилактике коррупционных правонарушений 

Оренбургской области: 

1) Организовать для специалистов, в функции которых включена 

профилактика коррупционных правонарушений, органов исполнительной 

власти и органов местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов Оренбургской области семинары-совещания  

по проблемным вопросам, возникающим в ходе реализации мероприятий  

по профилактике коррупционных правонарушений, а также соблюдения 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации. Обеспечить проведения указанных мероприятий  

не реже 1 раза в квартал. 

Срок: до 01.12.2020 

2) Обеспечить эффективную реализацию полномочий по анализу сведений 

о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, 

представляемых лицами, замещающими государственные  
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и муниципальные должности Оренбургской области. 

Срок: до 01.10.2020 

2. По второму вопросу повестки дня: 

2.1. Принять к сведению доклады глав муниципальных образований 

Саракташский, Северный, Тоцкий районы Оренбургской области, информацию 

комитета по профилактике коррупционных правонарушений Оренбургской 

области «О результатах проверки эффективности деятельности по профилактике 

коррупции в муниципальных образованиях Северный, Тоцкий районы 

Оренбургской области», информацию прокуратуры Оренбургской области  

«О состоянии работы по противодействию коррупции и мерах, принимаемых  

по повышению ее эффективности в муниципальных образованиях 

Саракташского, Северного и Тоцкого районов Оренбургской области». 

2.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции  

в муниципальном образовании Саракташский район Оренбургской области 

удовлетворительным. 

2.3. Главе муниципального образования Саракташский район 

Оренбургской области: 

– провести детальный анализ по всем группам показателей, указанных  

в оценке эффективности, представленной комитетом по профилактике 

коррупционных нарушений Оренбургской области. Разработать комплекс мер по 

устранению выявленных недостатков и повышению эффективности 

антикоррупционных мероприятий; 

– провести мероприятия по оснащению техническими средствами, 

обеспечивающими предупреждение коррупции, мест для оказания 

муниципальных услуг и иного взаимодействия с гражданами и юридическими 

лицами; 

– сформировать перечень нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции, обязательных для ознакомления лицами, 

поступающими на муниципальную службу, муниципальными служащими. 

Обеспечить обязательное проведение вводных мероприятий по вопросам 

профилактики коррупции с лицами, поступающими на муниципальную службу; 

– провести ревизию нормативных правовых актов в сфере противодействия 

коррупции, принятых органами местного самоуправления  

и журналов учета, предусмотренных при реализации мер по профилактике 

коррупционных правонарушений. С учетом требований законодательства 

Российской Федерации и Оренбургской области, методических рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации обеспечить 

разработку недостающих нормативных правовых актов, внесение изменений  

в существующие акты в целях приведения их в соответствие с требованиями 

законодательства; 

– разработать и внедрить процедуру контроля по оценке знаний 

антикоррупционного законодательства, обеспечивающую максимальный охват 

муниципальных служащих и получение достоверных сведений об имеющихся 

знаниях и навыках; 

– принять меры по повышению качества проведения декларационной 
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кампании, проведению анализа представленных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, исключению приема 

справок, содержащих технические ошибки; 

– принять меры по совершенствованию работы по профилактике 

коррупционных правонарушения в подведомственных учреждениях, обеспечить 

обязательные проверки подведомственных учреждений на предмет исполнения 

ими требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; 

– принять меры по повышению качества проверок лиц, поступающих  

на муниципальную службу, и муниципальных служащих на предмет соблюдения 

запрета на занятие предпринимательской деятельностью и участие в управлении 

организацией; 

– принять меры по совершенствованию онлайн-опроса, включив в него 

вопрос о непосредственной оценке работы по противодействию коррупции, 

проводимой в органе местного самоуправления. С целью получения объективной 

оценки обеспечить широкое вовлечение граждан в проводимую процедуру 

онлайн-опроса. 

О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию 

в Комитет. 

Срок: до 01.06.2020 

2.4. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, 

принимаемые по повышению ее эффективности в муниципальном образовании 

Северный район Оренбургской области низкоэффективными и не отвечающими 

требованиям, предъявляемым к профилактике коррупционных правонарушений в 

регионе. 

2.5. Учитывая наибольшее количество преступлений коррупционной 

направленности в муниципальном образовании Северный район Оренбургской 

области, проведение 6 проверок в отношении муниципальных служащих по 

фактам коррупционных правонарушений поставить муниципальное образование 

Северный район на особый контроль сроком на шесть месяцев 

2.6. Комитету по профилактике коррупционных правонарушений: 

– взять на особый контроль разработку и реализацию мер по исполнению 

решения комиссии и иных мер, направленных на совершенствование работы по 

профилактике коррупционных правонарушений, исполнению федерального 

законодательства и нормативно-правовых актов Оренбургской области  

в муниципальном образовании Северный район Оренбургской области. 

– оказать практическую и методическую помощь в реализации 

организационных мероприятий по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений, осуществить не менее двух выездов в муниципальное 

образование Северный район в период особого контроля. Контрольные  

и проверочные мероприятия проводить во взаимодействии с прокуратурой 

Оренбургской области; 

– по окончании срока особого контроля на основании проведенных 

контрольных и проверочных мероприятий сделать вывод об эффективности 

работы по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальном 
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образовании Северный район, о результатах проведенной работы уведомить 

Комиссию и прокуратуру Оренбургской области. 

Срок: до 15.10.2020 

2.7. Главе муниципального образования Северный район Оренбургской 

области: 

– обеспечить прием на должность, в функции которой включена 

профилактика коррупционных правонарушений, специалиста, обладающего 

необходимым профессиональными знаниями и навыками. Организовать его 

обучение по программе повышения квалификации в сфере профилактики 

коррупционных правонарушений. 

Срок: до 01.05.2020. 

– провести детальный анализ по всем группам показателей, указанных  

в оценке эффективности, представленной комитетом по профилактике 

коррупционных правонарушений Оренбургской области. Разработать комплекс 

мер по устранению и исключению выявленных недостатков в дальнейшей 

деятельности и повышению эффективности антикоррупционных мероприятий. 

– принять меры по совершенствованию работы по профилактике 

коррупционных правонарушения в подведомственных учреждениях, обеспечить 

обязательные проверки подведомственных учреждений на предмет исполнения 

ими требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции». 

– принять меры по проведению онлайн-опросов, с включением вопроса  

о непосредственной оценке работы по противодействию коррупции, проводимой 

в органе местного самоуправления. С целью получения объективной оценки 

обеспечить широкое вовлечение граждан в проводимую процедуру онлайн-

опроса. 

– разработать и внедрить процедуру контроля по оценке знаний 

антикоррупционного законодательства, обеспечивающую максимальный охват 

муниципальных служащих и получение достоверных сведений об имеющихся 

знаниях и навыках; 

– принять меры по повышению качества проведения декларационной 

кампании, проведению анализа представленных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, исключению приема 

справок, содержащих технические ошибки, своевременному и качественному 

проведению проверок по фактам предоставления недостоверных и (или) 

неполных сведений и фактам несоблюдения муниципальными служащими 

запретов, ограничений и требований, установленных законодательством  

о противодействии коррупции; 

– принять меры по совершенствованию работы комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, 

обеспечить качественную работу комиссии при рассмотрении вопросов, 

отнесенных к ее компетенции. 

О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию 

в Комитет. 

Срок: до 01.06.2020 
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2.8. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, 

принимаемые по повышению ее эффективности в муниципальном образовании 

Тоцкий район Оренбургской области неудовлетворительными. 

2.9. Учитывая низкие результаты эффективности поставить администрации 

муниципального образования Тоцкий район контрольный срок для устранения 

выявленных недостатков и принятия мер по повышению эффективности 

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений до 01.06.2020. 

2.10. Комитету по профилактике коррупционных правонарушений: 

– оказать практическую и методическую помощь в реализации 

организационных мероприятий по вопросам профилактики коррупционных 

правонарушений; 

– по окончании срока, установленного для устранения недостатков  

и принятия мер по совершенствованию работы по профилактике коррупционных 

правонарушений, осуществить повторную оценку эффективности деятельности 

по профилактике коррупционных правонарушений в муниципальном 

образовании Тоцкий район, о результатах проведенной работы уведомить 

Комиссию и прокуратуру Оренбургской области. 

Срок: до 01.07.2020 

2.11. Главе муниципального образования Тоцкий район Оренбургской 

области: 

– провести детальный анализ по всем группам показателей, указанных  

в оценке эффективности, представленной комитетом по профилактике 

коррупционных правонарушений. Разработать комплекс мер по устранению 

выявленных недостатков и повышению эффективности антикоррупционных 

мероприятий; 

– провести мероприятия по оснащению техническими средствами, 

обеспечивающими предупреждение коррупции, мест для оказания 

муниципальных услуг и иного взаимодействия с гражданами и юридическими 

лицами; 

– сформировать перечень нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции, обязательных для ознакомления лицами, 

поступающими на муниципальную службу, муниципальными служащими. 

Обеспечить обязательное проведение вводных мероприятий по вопросам 

профилактики коррупции с лицами, поступающими на муниципальную службу; 

– провести ревизию нормативных правовых актов в сфере противодействия 

коррупции, принятых органами местного самоуправления  

и журналов учета, предусмотренных при реализации мер по профилактике 

коррупционных правонарушений. С учетом требований законодательства 

Российской Федерации и Оренбургской области, методических рекомендаций 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации обеспечить 

разработку недостающих нормативных правовых актов, внесение изменений  

в существующие акты в целях приведения их в соответствие с требованиями 

законодательства, заведение журналов учета; 

– обеспечить обязательную проверку соблюдения запрета  

на осуществление предпринимательской деятельности и участие в управлении 
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организацией лицами, поступающими на муниципальную службу перед 

заключением трудового договора и муниципальными служащими не реже одного 

раза в год; 

– принять меры по повышению качества проведения декларационной 

кампании, обеспечить обязательное проведение анализа всех представленных 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, исключить прием справок, содержащих технические ошибки. 

Обеспечить исполнение подразделением (специалистом) в функции которого 

включена профилактика коррупционных правонарушений требований 

нормативных актов в сфере противодействия коррупции при проведении 

проверок достоверности и (или) полноты представленных Сведений;  

– принять меры по организации и совершенствованию работы  

по профилактике коррупционных правонарушения в подведомственных 

учреждениях, обеспечить обязательные проверки подведомственных учреждений 

на предмет исполнения ими требований статьи 13.3 Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

– принять меры по обязательному проведению онлайн-опроса граждан 

 об оценке работы по противодействию коррупции, проводимой в органе 

местного самоуправления. С целью получения объективной оценки обеспечить 

широкое вовлечение граждан в проводимую процедуру онлайн-опроса. 

Обеспечить ежегодное проведение онлайн-опроса в срок до 15 февраля года 

следующего за отчетным; 

– обеспечить изготовление и размещение в общедоступном месте 

административного здания стенда по вопросам противодействию коррупции; 

– обеспечить ежегодное проведение мероприятий по оценке 

коррупционных рисков, оценке коррупционно-опасных функций и внесение 

изменений в соответствующие нормативные правовые акты муниципального 

образования. 

О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию 

в Комитет. 

Срок: до 01.06.2020 

3. По третьему вопросу повестки дня: 

3.1. Принять к сведению доклад министра социального развития 

Оренбургской области, информацию Комитета «О результатах о результатах 

проверки эффективности деятельности по профилактике коррупции  

в министерстве социального развития Оренбургской области», информацию 

прокуратуры Оренбургской области «О состоянии работы по противодействию 

коррупции и мерах, принимаемых по повышению ее эффективности  

в министерстве социального развития Оренбургской области». 

3.2. Признать состояние работы по противодействию коррупции и меры, 

принимаемые по повышению ее эффективности в министерстве социального 

развития удовлетворительными. 

3.3. Министерству социального развития Оренбургской области: 

– провести детальный анализ по всем группам показателей, указанных  

в оценке эффективности, представленной комитетом по профилактике 
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коррупционных правонарушений Оренбургской области. Разработать комплекс 

мер по устранению выявленных недостатков и повышению эффективности 

антикоррупционных мероприятий. 

Срок: до 15.04.2020 

– сформировать перечень нормативных правовых актов в сфере 

противодействия коррупции, обязательных для ознакомления лицами, 

поступающими на государственную гражданскую службу, государственными 

гражданскими служащими. Акцентировать работу по доведению указанного 

перечня до соответствующей категории лиц, проведению разъяснительных бесед 

по вопросам профилактики коррупционных правонарушений; 

– провести ревизию нормативных актов в сфере противодействия 

коррупции, принятых органом исполнительной власти. С учетом требований 

законодательства Российской Федерации и Оренбургской области, методических 

рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

обеспечить внесение изменений в существующие акты в целях их актуализации и 

приведения их в соответствие с требованиями законодательства; 

– обеспечить обязательное проведение проверок достоверности и полноты 

сведений, представленных государственными гражданскими служащими  

в соответствии с требованиями федерального законодательства и нормативного 

акта Оренбургской области. 

– принять меры по совершенствованию работы по профилактике 

коррупционных правонарушения в подведомственных учреждениях, обеспечить 

обязательные проверки подведомственных учреждений на предмет исполнения 

ими требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; 

– принять меры по повышению качества проверок лиц, поступающих  

на государственную гражданскую службу, и государственных гражданских 

служащих на предмет соблюдения запрета на занятие предпринимательской 

деятельностью и участие в управлении организацией. 

– принять меры по совершенствованию онлайн-опроса. С целью получения 

объективной оценки обеспечить широкое вовлечение граждан  

в проводимую процедуру онлайн-опроса; 

– внести коррективы в работу комиссии по соблюдению требований  

к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в целях 

качественного рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции комиссии. 

О принятых мерах и проведенных мероприятиях представить информацию 

в Комитет. 

Срок: до 01.06.2020 

4. По четвертому вопросу повестки дня: 

 4.1. Принять к сведению информацию Комитета «О типовом положении об 

оценке эффективности деятельности по профилактике коррупционных 

правонарушений в органах местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов Оренбургской области». 

4.2. Утвердить «Типовое положение об оценке эффективности 

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах 
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местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Оренбургской области» (приложение к настоящему протоколу). 

4.3. Главам городских округов и муниципальных районов Оренбургской 

области: 

– обеспечить изучение подразделениями (специалистами) в функции 

которых включена профилактика коррупционных правонарушений  

и должностными лицами органов местного самоуправления, ответственными  

за профилактику коррупционных правонарушений, типового положения  

об оценке эффективности деятельности по профилактике коррупционных 

правонарушений в органах местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов Оренбургской области; 

– разработать комплекс мероприятий по проведению оценки 

эффективности деятельности по профилактике коррупционных правонарушений 

в органах местного самоуправления городских округов и муниципальных 

районов Оренбургской области. Обеспечить проведение ежегодной 

самодиагностики эффективности деятельности начиная с 2020 года, в порядке  

и сроки, предусмотренные настоящим положением; 

– оказывать содействие Комитету при проведении оценки эффективности 

деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в органах 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Оренбургской области. 

О принятых мерах и представить информацию в Комитет. 

Срок: до 01.05.2020 

4.4. Комитету по профилактике коррупционных правонарушений: 

– оказывать методическую помощь подразделениям (специалистам) 

органов местного самоуправления муниципальных образований Оренбургской 

области в функции которых включена профилактика коррупционных 

правонарушений при разработке мероприятий и их реализации в рамках 

выполнения процедуры оценки эффективности деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений. 

– при проведении оценки эффективности органов местного самоуправления 

Оренбургской области руководствоваться настоящим положением; 

– по мере необходимости, с учетом практических результатов проведения 

оценки эффективности деятельности по профилактике коррупционных 

правонарушений в органах местного самоуправления городских округов  

и муниципальных районов Оренбургской области, формировать предложения  

о внесении изменений в критерии оценки и порядок ее проведения. 

Срок: постоянно 


