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	СЧЕТНАЯ ПАЛАТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БУЗУЛУКСКИЙ РАЙОН

 Ленина, ул., 10, г. Бузулук, Оренбургской области 461040, тел. 74-218, 74-219 

	


_14__ 10__ 2020 г.                                г. Бузулук                        
                    № ___297___
ОТЧЕТ
по результатам контрольно-ревизионного мероприятия по проверке целевого и эффективного использования средств, предусмотренных на оплату труда педагогических работников МОБУ «Колтубанская общеобразовательная основная школа» за 2019 год
1..Основание для проведения контрольно-ревизионного мероприятия: 
1.1..Пункт 4.2 раздела I Плана работы Счетной палаты муниципального образования Бузулукский район на 2020 год, утвержденного Распоряжением председателя Счетной палаты муниципального образования Бузулукский район 30.12.2019 г. №85;
1.2. Распоряжение председателя Счетной палаты муниципального образования Бузулукский район от 04.09.2020 г. № 41.

2. Предмет контрольно-ревизионного мероприятия: 
  Нормативные правовые акты, определяющие размеры и условия оплаты труда работников муниципального образовательного бюджетного учреждения (положение об оплате труда, трудовые договоры, штатное расписание, приказ о распределении учебной нагрузки, тарификационный список); коллективный договор; приказы по личному составу; личные дела работников, трудовые книжки; аттестационные листы; выписки из лицевых счетов по начислению заработной платы; приказ о распределении учебной нагрузки в образовательном учреждении, наличие оснований для ее уменьшения (увеличения) по сравнению с имевшейся в предыдущем учебном году; положение об установлении доплат, надбавок, о премировании, приказы по учреждению, распоряжения органов местного самоуправления (органов управления в сфере образования).

3. Объекты контрольно-ревизионного мероприятия:
3.1. Отдел образования администрации муниципального образования Бузулукский район;

3.2. МКУ «Центр бюджетного учета и отчетности» Бузулукского района;

3.3..МОБУ «Колтубанская основная общеобразовательная школа» с. Колтубанка Бузулукского района Оренбургской области.

4. Цели контрольно-ревизионного мероприятия:

4.1.. 4.1..Соблюдение нормативно-правовых актов при начислении оплаты труда, удержаниях из нее и правильности ведения бухгалтерского учета по оплате труда работникам МОБУ «Колтубанская основная общеобразовательная школа» с. Колтубанка Бузулукского района Оренбургской области за 2019 год.
    
4.2. Оценка эффективности и результативности использования бюджетных средств.

5. Проверяемый период деятельности: 2019 год.
6..Сроки  начала  и  окончания  проведения контрольно-ревизионного мероприятия:  «10» сентября 2020 г. – «12» октября 2020 г.

7. Состав ответственных исполнителей:

7.1..Руководитель контрольного мероприятия – Председатель Счетной палаты муниципального образования Бузулукский район  А.М. Горобец;

7.2..Участник контрольного мероприятия – инспектор Счетной палаты муниципального образования  Бузулукский район  Ю.С. Агаркова.
8. Нормативные документы, использованные в работе: 

8.1. Трудовой кодекс Российской Федерации;

8.2. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
8.3. Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601;

8.4. Устав, утверждённый приказом Отдела образования администрации Бузулукского района от 22.06.2017 г. № 263; 
8.5. Коллективный договор №1025 от 22.06.2018г.;
    8.6. Положение об оплате труда работников МОБУ «Колтубанская  ООШ», утвержденное приказом директора школы № 151  от 28.08.2018г.; 

8.7. Положение об оплате труда, утвержденное приказом директора школы № 68/2  от 29.08.2019 г.;  

  8.8. Положение об оплате труда работников МОБУ«Колтубанская  ООШ»  дошкольной группы, утвержденное приказом директора от 26.01.2018 г. б/н;
 8.9.Положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Колтубанская основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области, утвержденное приказом директора № 79/1 от 02.02.2018 года;
8.10.Положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Колтубанская ООШ» дошкольная группа  Бузулукского района Оренбургской области, утвержденное приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  от 30.03.2018 г. № б/н;
8.11. Положение о премировании и материальной помощи, утвержденное приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № 22 от 03.03.2017г.;
8.12. Положение о премировании и материальной помощи (дошкольная группа), утвержденное  Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № б/н от 30.03.2018г.; 
8.13. Положение о порядке установления и условиях надбавки за стаж непрерывной работы в МОБУ «Колтубанская  ООШ» дошкольная группа, утвержденное  Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № б/н от 30.03.2018г. 
9. Оформленные акты, заключения, справки, использованные в отчете, ознакомление с ними под расписку руководителя  или иных должностных лиц проверенных объектов: по результатам проверки составлен акт от     08.10.2020 г. № 295, с которым под роспись ознакомлены соответствующие должностные лица объекта контроля.
10.  В ходе контрольного мероприятия Счетной палатой муниципального образования Бузулукский район установлено следующее:
10.1. Общие положения

В проверяемом периоде Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Колтубанская основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области (далее - МОБУ «Колтубанская  ООШ») осуществляло свою деятельность на основании Устава, утверждённого приказом Отдела образования администрации Бузулукского района от 22.06.2017 г. № 263. 
Согласно уставу МОБУ «Колтубанская  ООШ» является юридическим лицом, имеет печать установленного образца, штампы, вывеску, бланки со своим наименованием и официальный сайт в сети Интернет, может от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

Учредителем МОБУ «Колтубанская  ООШ» и собственником ее имущества является муниципальное образование Бузулукский район Оренбургской области, функции и полномочия которого осуществляет Отдел образования администрации Бузулукского района (далее по тексту - «Учредитель»). 

       Место нахождения (юридический адрес) школы: 461004, Оренбургская область, Бузулукский район, село Колтубанка, ул.Заречная, д. 47. 

Образовательную деятельность Школа осуществляет по следующим адресам: 

1. 461004, Оренбургская область, Бузулукский район, село Колтубанка, ул.Заречная, д. 47;

2. 461004, Оренбургская область, Бузулукский район, село Колтубанка, ул.Заречная, д. 41.

МОБУ «Колтубанская  ООШ» имеет лицензию серии 56Л01 № 0005030 (регистрационный № 3051 от 09.12.2016г.) на осуществление образовательной деятельности, выданную Министерством образования Оренбургской области.

Основным видами деятельности МОБУ «Колтубанская  ООШ»  является реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования. 

Дополнительными вида деятельности МОБУ «Колтубанская  ООШ»  является:

-основные общеобразовательные программы дошкольного образования;

- дополнительные общеразвивающие программы;

- обучение учащихся по адаптированным образовательным программам;

- проведение промежуточной аттестации для экстернов;

- участие в организации отдыха и оздоровлении учащихся;

- услуги по организации питания обучающихся;

-услуги по предоставлению психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации;

- присмотр и уход за детьми в дошкольных группах.

Руководство МОБУ «Колтубанская  ООШ»  осуществляет директор в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, уставом образовательного учреждения.
10.2 Проверка правильности формирования и использования фонда оплаты труда.

Согласно статье 28 Федерального Закона Российской Федерации от 29.12.2012г.  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – закон об образовании), установление штатного расписания и распределение должностных обязанностей относится к компетенции образовательного учреждения. 

Фонд оплаты труда работников МОБУ «Колтубанская  ООШ»  на 2019 год рассчитан исходя из количества ставок, должностных окладов, предусмотренных штатным расписанием и тарификационным списком работников, выполняющих педагогическую работу с учётом повышения должностных окладов, а также компенсационных и стимулирующих надбавок с учётом районного коэффициента.

Численность сотрудников в учреждении устанавливается на основе штатных расписаний и тарификаций исходя из количества воспитанников, учебных часов и образовательной программой с учетом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами.
Согласно данных о расходах Учреждения на 1 января 2020 года, отраженных в ф. 0503737 всего расходов: 

- утверждено плановых назначений – 9 327 855,94 рублей;

- исполнено плановых назначений – 9 317 862,23 рублей;

- не исполнено плановых назначений – 9 993,71 рублей.

В структуре затрат фонд оплаты труда, по утвержденным лимитам, составляет –7 637 764,23 рублей, в том числе:

- по исполнению – 7 637 068,64 рублей;

- неисполненные ассигнования – 695,59 рублей.

Анализ структуры показал, что фонд оплаты труда составляет в ней 81,00 %, как по утвержденным лимитам (81,88%), так и по исполнению (81,96%).

При проверке оборотно-сальдовых ведомостей Учреждения за 2019 год выявлено, что общее начисление по оплате труда работникам Учреждения в 2019 году составило 7 637 068,64 рублей, что соответствует данным, отраженным в Отчете   ф. 0503737.

Система оплаты труда руководящих и педагогических работников образовательных учреждений основывается на дифференциации условий оплаты труда, исходя из должностных окладов (ставок), продолжительности рабочего времени (нормы часов) и объёма учебной (педагогической) нагрузки, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера. Размеры должностных окладов определяются исходя из основных должностных окладов и повышающих коэффициентов к основным должностным окладам.

В проверяемом периоде регулирование социально-трудовых отношений в МОБУ «Колтубанская  ООШ»  осуществлялось:

 Положением об оплате труда работников МОБУ «Колтубанская  ООШ»  (далее – Положение об оплате труда), утвержденное приказом директора школы № 151  от 28.08.2018 г. 

С 01.09.2019г. вступило в силу новое Положение об оплате труда, утвержденное приказом директора школы № 68/2  от 29.08.2019 г.  

Приказом директора от 26.01.2018 г. б/н утверждено Положение об оплате труда работников МОБУ«Колтубанская  ООШ»  дошкольной группы.
Порядок установления и размера выплат стимулирующего характера в МОБУ «Колтубанская  ООШ»  регулируется Положением о стимулирующих выплатах работникам муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Колтубанская основная общеобразовательная школа» Бузулукского района Оренбургской области (далее Положение), утвержденное приказом директора № 79/1 от 02.02.2018 года.

Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  от 30.03.2018 г. № б/н утверждено Положение о стимулирующих выплатах работникам муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения «Колтубанская ООШ» дошкольная группа  Бузулукского района Оренбургской области (далее Положение).

Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № 22 от 03.03.2017г. утверждено Положение о премировании и материальной помощи.

Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № б/н от 30.03.2018г. утверждено Положение о премировании и материальной помощи (дошкольная группа).

Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № б/н от 30.03.2018г. утверждено Положение о порядке установления и условиях надбавки за стаж непрерывной работы в МОБУ «Колтубанская  ООШ» дошкольная группа.

Начисление сумм стимулирующей части заработной платы педагогическим работникам осуществлялось исходя из количества баллов, полученных каждым педагогом по итогам учебного месяца. Стоимость одного балла менялась ежемесячно, в зависимости от суммы средств, предназначенных на выплату стимулирующей части фонда оплаты труда.

Распределение сумм стимулирующей части заработной платы работникам МОБУ «Колтубанская ООШ» рассматривалось на  заседании комиссии по материальному стимулированию на основании протоколов.

В протоколах отражены выплаты стимулирующей части в суммарном выражении на каждого работника, информация о количестве баллов, заработанных каждым педагогом и информация о стоимости одного балла.

К проверке представлены:

- показатели эффективности деятельности педагогических работников образовательных учреждений;

- критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат;

- протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующих выплат;

- приказы директора школы «О выплате стимулирующей части заработной платы» за каждый месяц.

Согласно п. 2.7 Положения о выплатах стимулирующего характера работников МОБУ «Колтубанская ООШ» Бузулукского района Оренбургской области, мониторинг профессиональной деятельности педагогических работников по утвержденным критериям ведется с сентября по июнь включительно следующего календарного года. В июле, августе выплата стимулирующего характера осуществляется, исходя из фактически отработанного в этот период времени. 

Счетная палата отмечает, что представленные к проверке протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующих выплат и показателей эффективности оформлены объективно, так как подтверждаются приложениями к Протоколу, где подробно расписаны критерии каждого работника.  

  В ходе проверки документов выявлено расхождение Приказа №12/3 от 17.06.2019г. «О выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам за июнь месяц  и Протокола №11 от 17.06.2019г. комиссии «По оценке качества и результативности педагогических работников».

Фактически за 2019 год сумма начисленных стимулирующих выплат составила 854 665,25 рублей, что составляет 15% от фонда оплаты труда.

10.3. Коллективный договор.

Согласно ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата сотрудников регулируется договором в соответствии с действующими системами оплаты труда в организации. В свою очередь, система оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления (ст. 144 Трудового кодекса РФ).

Коллективный договор  МОБУ «Колтубанская ООШ» Бузулукского района Оренбургской области  на 2018-2021 годы зарегистрирован 22.06.2018 года № 1025. 

При проверке коллективного договора выявлено:

- Приложение №6  «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных отделу образования администрации Бузулукского района», утвержденное приказом директора Школы от 02.02.2018г. №79 утратило силу (Приказ №151 от 28.08.2018, далее Приказ №68/2 от 29.08.2019).

- В нарушении п.4.1. раздела IV отсутствует форма расчетного листка (Приложение №3).

-Отсутствует Приложение №17 «Положение о порядке предоставления отпуска сроком до одного года педагогическим работникам», Положение о премировании и материальной помощи, утвержденное Приказом директора МОБУ «Колтубанская  ООШ»  № 22 от 06.09.2017г.

10.4. Штатное расписание и тарификационный список.

Численность сотрудников в учреждении устанавливается на основе штатных расписаний и тарификаций исходя из количества воспитанников, учебных часов и образовательной программой с учетом обеспеченности учреждения соответствующими кадрами.

Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, тарификационные списки, табеля учета рабочего времени, приказы директора МОБУ «Колтубанская ООШ», трудовые договоры и другие документы.

Согласно п. 3.2., п.3.3. главы III Устава Учреждения, штатное расписание устанавливается  и утверждается директором МОБУ «Колтубанская  ООШ». 

Для проверки были представлены штатные расписания на 01.01.2019г., на 01.09.2019 г., на 01.12.2019 г. и тарификационные списки на 01.01.2019 г., на 18.02.2019 г., на 01.09.2019 г., на 15.08.2019 г., на 05.11.19 г.

Согласно штатному расписанию по МОБУ «Колтубанская  ООШ» на 01.01.2019 года в штате Школы числится 29,21 единица должностей с месячным фондом оплаты труда в размере 367 795,30 рублей. 

Согласно штатному расписанию по МОБУ «Колтубанская  ООШ» на 01.09.2019 года в штате Школы числится 29,21 единица должностей с месячным фондом оплаты труда в размере 394 079,71 рублей. Изменения в штатном расписании произошли в связи с повышением окладов директора и  заместителя директора. 

Согласно штатному расписанию по МОБУ «Колтубанская  ООШ» на 01.12.2019 года в штате Школы числится 29,21 единица должностей с месячным фондом оплаты труда в размере 394 079,71 рублей (количество единиц младшего воспитателя уменьшилось с 2,45 до 2 единиц, введена должность подсобный рабочий на 0,45  единиц). 

В ходе проверки штатного расписания выявлено расхождение с тарификационным списком педагогических работников Колтубанского ДОУ на 01.10.2019г. в размере оклада заместителя по дошкольному образованию. 

В нарушении п 6.1. Положения об оплате труда работников МОБУ «Колтубанская ООШ», утвержденного приказом директора школы от 28.08.2018г. №151 в штатных расписаниях и тарификационных списках неверно указан оклад библиотекаря с 01.01.2019г. по 31.08.2019г.
Штатные расписания  и тарификационные списки  учителей утверждены директором МОБУ «Колтубанская  ООШ» и  согласованы с начальником Отдела образования администрации МО Бузулукский район.

10.5. Проверка правильности оформления Табелей учета использования рабочего времени (ф. 0504421) и карточек-справок сотрудников (ф. 0504417).

В ходе проверки правильности и обоснованности начисления заработной платы выборочно проверены табели учета рабочего времени  за 2019 г.

Учет рабочего времени педагогических работников осуществляется с использованием унифицированной формы  0504421.
При проверке правильности заполнения Табеля учета рабочего времени, нарушений не выявлено. 

Однако в ходе выборочной проверки установлены расхождения данных по  табелю учета рабочего времени и по лицевым счетам   некоторых сотрудников школы.  
Для отражения общих сведений о работнике, суммы начисленной заработной платы, суммы удержаний, суммы к выдачи в МОБУ «Колтубанская  ООШ»  применяются карточки-справки (код формы 0504417). 

Представленные для проверки карточки – справки сотрудников МОБУ «Колтубанская  ООШ» за 2019 год соответствуют требованиям, а именно представлены на новых бланках, соответствующих приказу Минфина, но недооформлены ненадлежащим образом (в некоторых карточках-справках не указываются: виды и суммы постоянных начислений на оплату труда, надбавок, доплат, имеются  расхождения со штатным расписанием  в размерах должностных окладов, с табелем учета использования рабочего времени.

10.6. Проверка трудовых договоров работников МОБУ «Троицкая СОШ».

Согласно статье 15 и статье 57 Трудового Кодекса РФ, одним из главных обязательных условий трудового договора является «трудовая функция (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы)». 

Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014г. № 1601, в соответствии со ст. 333 Трудового Кодекса РФ, утвержден порядок определения учебной нагрузки, оговариваемый в трудовом договоре, основание ее изменения и случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников. Учебная нагрузка является количественной обязательной составляющей трудовой функции учителя, преподавателя, педагога и старшего педагога дополнительного образования, поэтому объем учебной нагрузки относится к обязательным условиям трудового договора с вытекающими отсюда правовыми последствиями. 

К проверке было представлено 16 Трудовых договора, заключенные с работниками МОБУ «Колтубанская  ООШ». Согласно п. 1.10 Положения об оплате труда, работодатель заключает с работником Трудовой договор (эффективный контракт) или дополнительное соглашение к Трудовому договору (эффективный контракт), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых муниципальных услуг.

В ходе выборочной проверки выявлены следующие нарушения:

          - в нарушении ст.57 ТК РФ в трудовых договорах не указан идентификационный номер налогоплательщика. В ходе проведения контрольно- ревизионного мероприятия данное нарушение устранено;
- в нарушение п. 1.10 Положения об оплате труда, в Трудовых договорах не соответствуют оклады, доплаты и надбавки, установленные штатным расписанием Учреждения; 

- согласно ст. 72 ТК РФ, п. 2.2.3. Коллективного договора № 1025 от 22.06.2018г., в трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового Кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. В нарушении п.2.2.5. Коллективного договора, дополнительные соглашения с работниками не заключались. В ходе проведения контрольно- ревизионного мероприятия данное нарушение устранено;
         - кроме того,  должности, внесенные в трудовую книжку, не соответствуют должностям, указанным в трудовых договорах: 

        - по трудовому договору Кирьякова И.В. принята на должность учитель, в трудовой запись о приеме на работу на должность завуча, по штатному расписанию и тарификационному списку  - зам. директора 0,5 ст., учитель.

        - по трудовому договору Яркина В.В. принята на должность учитель, в трудовой запись о приеме на работу на должность заместитель директора по дошкольному образованию, по штатному расписанию и тарификационному списку - заместитель директора по дошкольному образованию;

         - по трудовому договору Теличко Т.С. принята на должность учителя, в дополнительном соглашении указано внутреннее совместительство в должности библиотекарь, в трудовой запись о приеме на работу на должность библиотекаря с 01.04.2013г., с 02.09.2013г. переведена на должность учителя биологии и химии, по штатному расписанию и тарификационному списку – библиотекарь и учитель.

10.7. Проверка правильности начисления и выплаты заработной платы.

Для проверки представлены лицевые счета сотрудников (ф. 0504417). Данные лицевых счетов были сопоставлены с требованиями Положений об оплате труда, данными платежных ведомостей, табелями учета рабочего времени  и реестрами на зачисление заработной платы, а так же с приказами руководителя МОБУ «Колтубанская  ООШ».
В проверяемом периоде, согласно расчетно-платежным ведомостям, начисления по оплате труда работникам МОБУ «Колтубанская ООШ» составили 5 859 160,59 рублей, в том числе 854 665,25 рублей выплат стимулирующего характера, что составляет 15 % от всех начислений по оплате труда. Отдел образования доводит до Учреждения фонд стимулирующих выплат, а Учреждение самостоятельно распределяет его. 
В ходе проведения контрольного мероприятия  проведено сопоставление данных о начисленной заработной платы педагогических работников Школы за счет всех источников финансирования Карточки- справки ( форма 0504417) о начисленной заработной плате за 2019 год со штатным расписанием, тарификационным списком в соответствии с Положением об оплате труда и установление выплат стимулирующего характера. 

Выявлено недоплат на сумму 12 905,78 рублей, переплат на сумму 7 179,23 рублей. Информация представлена в Таблице №1. 

Таблица №1

	№ п/п
	ФИО сотрудника
	Недоплата

(в рублях)
	Переплата

(в рублях)

	1
	Яркина В.В.
	5 396,39
	

	2
	Черных Г.Н.
	
	310,59

	3
	Теличко Т.С.
	510,97
	

	4
	Незнамов В.Г.
	36,64
	

	5
	Ларионов Н.А.
	
	618,88

	6
	Кирьякова И.В.
	
	375,18

	7
	Коробова Н.М.
	
	782,13

	8
	Наумова Т.А.
	
	234,72

	9
	Григорьева Е.В.
	
	696,72

	10
	Волынец Л.В.
	
	39,75

	11
	Смирнова И.Н.
	
	3070,01

	12
	Коробова Е.И.
	6961,78
	

	13
	Шевчук В.А.
	
	1051,25

	ИТОГО
	12 905,78
	7 179,23


Проверка показала, ошибки были допущены при начислении заработной платы  в связи с тем, что:

- заместителю директора по дошкольному образованию Яркиной В.В.  без приказа  в декабре месяце удержана премия, выплаченная  в ноябре 2019;

- в нарушении Приказа № 13а от 17.08.2019г. «О выплатах стимулирующего характера педагогическим работникам за август месяц» воспитателю Смирновой И.Н. стимулирующие выплаты выплачены не за фактически отработанное время;
           -в нарушении Приказа № 17 от 15.10.2019г. «О выплатах стимулирующего характера» учителю Ларионову Н.А. стимулирующие выплаты выплачены не за фактически отработанное время;  

- в нарушении п.6.1. Положения об оплате труда №151 от 28.08.2018г. библиотекарю Теличко Т.С. неверно учтен размер оклада;

- учителю Незнамову В.Г. в ноябре 2019г. не доплатили за 1 день работы;

	          -проверкой правильности начисления стимулирующей части на основании протоколов заседания комиссии и приказов директора школы, обоснования расчетов по заработанным баллам педагогов, установлено неверное начисления стимулирующей части (стоимость 1 балла) по Протоколам  за март, апрель, июнь, июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь  месяц 2019г. (Смирнова И.Н., Коробова Е.И., Шевчук В.А., Яркина В.В., Теличко Т.С., Григорьева Е.В., Кирьякова И.В., Черных Г.Н., Коробова Н.М., Наумова Т.А., Ларионов Н.А., Волынец Л.В., Незнамов В.Г.).

	


10.8. Заработная плата руководителя.

Согласно п. 3.5 Устава Учреждения, директор школы назначается Учредителем на срок, который определяется Учредителем. 

Учредителем был заключен Трудовой договор № 06 от 01.07.2014 года  с Зуевой Марией Алексеевной назначаемой на должность директора на срок 1 год.  Дополнительным соглашением №1 от 01.07.2015г.  срок изменен на неопределенный.

Согласно ст. 72 ТК РФ в трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 Трудового Кодекса РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и другое. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.  За проверяемый период к Трудовому договору № 06 от 01.07.2014 года заключено дополнительное соглашение №53 от 26.10.2018 года.

В нарушении ст.72 ТК РФ, в связи с изменением оклада с 1 сентября 2019г.  дополнительное соглашение не заключено.  

Заработная плата директору школы исчислялась, согласно раздела 5 Положения об оплате труда работников МОБУ «Колтубанская ООШ», утвержденного приказом №151 от 28.08.2018г. и №68/2 от 29.08.2019г. 

При проверке правильности начисления заработной платы  по должности директор нарушений не выявлено.

          Кроме основной деятельности директор школы выполняет дополнительную работу (ведет учебные часы как учитель) в основное рабочее время. Трудовое законодательство позволяет работникам помимо своей основной работы выполнять дополнительную оплачиваемую работу. Так, согласно ст. 60.2 ТК РФ, работнику с его письменного согласия может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности). При этом за выполнение такой работы положена дополнительная оплата (ст. 151 ТК РФ).   В нарушении ст.60.2 ТК РФ письменное согласие о выполнении дополнительной работы с работником не заключалось. 
При проверке правильности начисления заработной платы  по должности учитель нарушений не выявлено.

11. Выводы: 

Контрольно-ревизионное мероприятие по проверке целевого и эффективного использования средств, предусмотренных на оплату труда педагогических работников МОБУ «Колтубанская общеобразовательная основная школа» за 2019 год проведено в Отделе образования Администрации МО Бузулукский район и в МОБУ «Колтубанская ООШ».  Объем проверенных средств составил 7 637 764,23 рублей. 

Проведенный Счетной Палатой анализ эффективности использования бюджетных средств показал, что в 2019 году общие расходы Учреждения составили 9 317 862,23 рублей, количество детей, посещающих Учреждение, составило 120 человек. Таким образом, на содержание одного ребенка в год приходится 77 648 85 рублей.

Внешняя проверка контрольно-ревизионного мероприятия показала: 

Основные нарушения, выявленные Счетной палатой муниципального образования Бузулукский район, связаны с несоблюдением нормативных правовых актов, регламентирующих начисления заработной платы. 

Выявлены ошибки в начислении заработной платы и стимулирующих выплат МОБУ «Колтубанская ООШ» в 2019 году.

В результате выборочной проверки сумма недоплат составила 12 905,78 рублей, переплат на сумму 7 179,23 рублей.
12. Предложения по устранению выявленных нарушений и недостатков
12.1. МОБУ «Колтубанская общеобразовательная основная школа»:
- рассмотреть материалы проверки, учесть замечания и недостатки, выявленные в ходе проверки;
 - доработать Коллективный договор;

 -не допускать расхождений штатного расписания с тарификационным списком;
    -привести Трудовые договора в соответствие с действующим законодательством и с учетом замечаний, отраженным в данном Отчете;
   - привести в соответствие с трудовыми договорами записи о приеме, переводе, совместительстве в   трудовых книжках.

12.2. Отделу образования администрации Бузулукского района:
 --Принять исчерпывающие меры по устранению выявленных нарушений и недостатков и недопущению аналогичных нарушений в текущем и последующих годах;
-с целью устранения и недопущения в дальнейшем выявленных в ходе проверки нарушений, довести до всех подведомственных Учреждений результаты проверки;
- обеспечить приведение в соответствие с законодательством РФ, а также с учетом требований трудового законодательства (соблюдение уведомительного порядка изменений условий и размеров оплаты труда) – и заключенных с работниками образовательных учреждений трудовых договоров, штатных расписаний учреждений;
 -  усилить контроль по заполнению карточек-справок;
- принять меры по устранению нарушений, допущенных при начислении заработной платы;

          - решить вопрос по возмещению в бюджет излишне начисленных и выплаченных сумм по оплате труда работникам учреждения, а также произвести доплату недополученных сумм.

Дополнительные сведения: По результатам контрольного мероприятия начальнику Отдела образования МО Бузулукский район вынесено Представление об устранении допущенных нарушений и исправлении недостатков от 14.10.2020г. №298 и директору МОБУ «Колтубанская ООШ» от 14.10.2020г. №299.

Председатель Счетной палаты 

муниципального образования 

Бузулукский район                                                                            А.М. Горобец
	


